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Evaluacni zprava je zpracovanad pro potieby projektu Podporujeme zaméstnanost v pecujici oblasti na uzemi MAS
Frydlantsko a shrnuje realizaci projektu z hlediska cilovych skupin a jejich uplatnéni na trhu prace v tzemi MAS
Frydlantsko, totozném s izemim ORP Frydlant.

Projekt byl zaméfen na zaméstnanost osob v oblasti socidlni prace a vzdéldvani (pracovni pozice pracovnika v socialnich
sluzbach a chivy). Poptavku po téchto pracovnicich signalizovaly vysledky strategického planovani v oblasti socialnich
sluzeb (komunitni planovani socialnich sluzeb) a vzdélavani (mistni akéni plan vzdélavani).

Pfed podanim Z4dosti jsme navazali spolupraci s Uradem préce ve Frydlanté a Liberciza Géelem ziskani detailni znalosti
potreb lokalniho pracovniho trhu na Frydlantsku. BEhem celé realizace jsme prohloubili spolupraci a ziskali podporu pfi

naboru cilové skupiny z fad zajemcll a uchazecu o praci v jejich evidenci.

Jednim z hlavnich cild projektu byla podpora dalSiho vzdélavani a pripadnd rekvalifikace CS, kariérni poradenstvi,

zprostredkovani zaméstnani, poradenstvi pfizaloZzeni samostatné vydélecné ¢innosti a pfi zalozeni détské skupiny.

Ugastnici projektu prosli dle planu a harmonogramu akreditovanymi rekvalifika¢nimi kurzy Chlva pro déti do zahajeni
povinné skolni dochazky a Pracovnik v socidlnich sluzbdch. Oslovili jsme potencionalni spolupracujici organizace, u kterych
bylo mozné praxi realizovat, a zjistovali jsme jejich zajem o zprostfedkovani zaméstnani z fad Géastnik( zapojenych do
tohoto projektu (napf. Domov Raspenava, p.o., mistni materské skoly, MAS Rakovnicko).

Zpracovali jsme materialy ke kariérnimu poradenstvi a prostudovali legislativu k zaloZeni détskych skupin ¢i k zahajeni
samostatné vydéle¢né &innosti. Tyto poznatky vyuZili nasi odborni poradci pfi individualnim poradenstvi. U¢astniky
projektu byla kladné hodnocena individualni péce a snaha podpofit a pochopit jejich situaci, stejné tak i nové rozsireni
moznosti uplatnéni na trhu prace v souvislosti s rekvalifikacnimi kurzy, kterymi prosli a které velmi kladné hodnotili.
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ZAKLADNI UDAJE PROJEKTU

Termin realizace: 1.9. 2019 — 31.8.2020

Pocet ucastnikli: 12 z toho 10 Zen (vék 27 az 34 let a 50+) a 2 muzi (vék 55 a 56 let)

Pocet ucastniku, ktefi ucasti v projektu ziskali kvalifikaci:

11 (7 Pracovnik v socialnich sluzbach, 4 Chliva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky)
Pocet ucastnika, ktefi po ukonceni ucastiv projektu ukoncilo evidencina uradu prace: 10

Pocet ucastnik, ktefi po ukonceni ucastiv projektu ziskalo vhodnéjsi zaméstnani: 10
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VYCHODISKA PROJEKTU

Uzemi Frydlantska je v ramci Libereckého kraje specifické vy$&i mirou nezaméstnanosti, ktera pretrvavé i v dobé
ekonomické konjunktury a vyrazné poptavky po pracovnicich. Na Frydlantsku je tato situace tradi¢ni a historicky souvisi
jednak s nizsi prmérnou vzdélanosti obyvatel a jednak s kritickym Ubytkem zaméstnavateld. To souvisi jednak s likvidaci
tradi¢niho primyslu a jednak s dopravni (ne)dostupnosti Uzemi, ktera snizuje atraktivnost oblasti pro nové investory a
podnikatele. V konkurenci s prdmyslovymi zénami v Liberci ma vzdalenéjsi a odloucenéjsi Frydlantsko, které je kazdou
zimu ohroZené nedostupnosti, jen malé Sance. Vzhledem ke kombinaci vysoké nezaméstnanosti a nizkého poctu volnych
pracovnich mist je situace na trhu prace na Frydlantsku velmi nepfizniva.

Nedostatek pracovnich ptileZitosti v méstech a obcich na Frydlantsku je mozné ¢aste¢né kompenzovat dojizdénim za

praci. To ma vsak pro zaméstnance negativa:

e  Zvysuje se celkova doba nepfitomnosti doma, coz je problematické zejména pro osoby vracejici se z rodi¢ovské
dovolené a rodi¢e mensich déti.
Vzhledem ke geografickym specifikiim Frydlantska v Libereckémkraji (vybéZzek ohraniceny ze tfi stran statni hranici
s Polskem) je velmi omezena mozZnost dojiZzdéni za praci do sousednich oblasti, resp. je jednoznac¢né orientovana na
Liberec, pripadné dalsi mésta za nim. Dopravni spojeni vefejnou dopravou je pfiznivé zejména pro mésta a obce na
hlavni Zeleznic¢nitrati (Raspenava, Frydlant), pro ostatni cilové stanice je jiZ omezenéjsi a vyZzaduje ve vétsiné
pripadl pfestupovani. Autobusové spojeni z mensich obci vede zpravidla pfes Frydlant a je nutné prestupovani.
Nejkratsi dojezdova vzdalenost je mezi Raspenavou a Libercem (vlak 20 minut), s ohledem na vzdélenosti a
dojezdové Casy ,door to door” je vsak kvali geografickym charakteristikdm Frydlantska (venkovska oblast
s rozptylenym osidlenim) doba dojizdéni i v nejpfiznivéjsich pfipadech mnohonasobné vyssi. Pro vzdalenéjsi obce
jsou pak dojezdové doby hromadnou dopravou nasobné (napf. cesta vlakem Jindfichovice pod Smrkem — Liberec
trvd i v dopravni $picce a bez pfestupu 74 minut, poCetprimych spojeni je pfitom velmi omezeny). Dojizdéni do
zaméstnani tak znamena celodenni nepfitomnost doma a nutnost organizovat péci o déti v dobé, kdy materska
Skola nebo skolni druZina nefunguiji.

e  Cestovani do zaméstnani znamena vyssi naklady, coz je problematické zejména pro nizkopfijmové skupiny.

e  Cestovani, zejména zahrnujici nutnost dojit nebo dopravit se k zastdvce verejné dopravy a prestupy, vyzaduje

fyzickou kapacitu, kterd maze byt pro skupinu 50+ obtizna.
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SPECIFIKACE CILOVE SKUPINY PROJEKTU

Projekt byl zaméren na skupinu osob z okruhu cilovych skupin (uchazeci o zaméstnani, zajemci o zaméstnani, osoby
s nizkou mirou vzdélani), zejména na Zeny, a to predevsim (ale nejenom) v dobé, kdy se vraceji na trh prace po
matefské/rodicovské dovolené, pecuji o déti ve véku do 15 let nebo ve véku 50+. Projekt potvrdil, Ze tyto skupiny jsou
predevsim ohroZeny na trhu prace, vzhledem k tomu, Ze z réznych divodi (potfeba sladit rodinny a pracovni Zivot nebo
vékem sniZzend vykonnost) potfebuji zkracené a flexibilni pracovni tvazky, praci bez dojizdéni, v blizkosti bydlisté. To
sniZuje jejich ,atraktivitu” prozaméstnavatele a jejich vyhlidky na ziskdni nového zaméstnani jsou relativné malé. Zaroven
jde o skupiny, jejichZ ochota pracovat je zpravidla nadstandardni.

Osoby nezaméstnané ¢i neaktivni na trhu prace si ¢asto nemohou pfijit nékam pro relevantni radu v oblasti pracovné
prdvni, nemaji znalosti v moznostech uplatnéni, maji obavy napf. ze zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti ¢i nevi, jaké
kvalifikaéni pozadavky jsou pro vykon dané pracovni pozice potifebné. Projekt se svymi poradenskymi aktivitami snazil

zajistit komplexnéjsi podporua pomoc pfi prekonani téchto bariér.

Zejména v oblasti péce o déti se dle nasich predpoklad( se v praxi naplnilo, Ze se projektu zicastnily zejména Zeny,
které se vracejici se na trh prace po rodicovské dovolené nebo pecujicio déti do 15 let, nebo naopak Zeny ve véku 50+.

Skupina osob (zpravidla Zen) vracejicich se na trh prace po rodicovské dovolené nebo pecujicich o déti do 15 let

Zakladni potreby:

e Pracovisté v blizkosti domdcnosti (zkrdceni doby dojizdéni za praci, dostupnost v pripadé potieby)

e Mozinost flexibilni pracovni doby

e Potfeba doplnéni kvalifikace vzhledem ke zménam, kterymi trh prace prosel po dobu jejich rodi¢ovské dovolené

e Pomahajici profese odpovidaji charakteristice cilové skupiny

Skupina osob Zen ve véku 50+

Zakladni potreby:

e  Pracovisté v blizkosti domdacnosti, bez nutnosti dojizdéni za praci, které zvysuje fyzickou naro¢nost prace
e Moznost flexibilni pracovni doby, zejména zkridcenych tvazkd

e  Potreba rekvalifikace nebo doplnénikvalifikace

e Pomahajici profese odpovidaji charakteristice cilové skupiny

Pfi ndboru do projektu se potvrdilo, Ze vsichni Ucastnici hledaji flexibilni pracovni pozici, zkracené avazky, s moznosti
pracovat v misté bydlisté. V minulosti si vétSina vyzkousela dojizdéni za praci, nej¢astéji do Liberce, ale pravé zdlouhavost
cestovani (nékolik prestupll) je Casto omezovala a byla naro¢na jak fyzicky, tak psychicky.

VétSina ucastnikl také charakterové tihla k pomahajicim profesim a nenachazela uplatnéni a predevsim smysluplnost

v prdci v tovarnach na smény, cozZ byla jedna z nejcastéjsich drivéjsich profesi tcastnik( projektu.

Asipolovina (6), zejména Zeny, pak nemélisebevédomi pfihledanivhodného zaméstnani, vnimali prekazky pfi pracovnich
pohovorech a byli si v téchto situacich nejisté. Neméli si ani kam pfijit pro radu, ¢i zkonzultovat své zaméry, nebo si

vyzkouset pohovor na necisto.



Prekvapivé jsme zaznamenali vétsi zajem o Ucast v oblasti péce avzdélavani zaméfené spisSe na déti, i kdyZ jsme v projektu
méli vice vyhrazenych mist pro pracovniky v socialnich sluzbach (7, pro Chlvy 5). Coz mozné potvrzuje fakt, ze kvalifikace

Chlivy pro déti je pomérné nova a o Sirokém uplatnéni klientky ¢asto neméli predstavu.

Klienti také velmi kvitovali mozZnost ziskat kvalifikaci pfimo v misté jejich bydlisté, nebo v tésné blizkosti (Raspenava),

jelikoz zde rekvalifika¢ni kurzy neprobihaji (nej¢astéji jezdi za kurzy do Liberce, nebo do Ceské Lipy).
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KONTEXT TRHU PRACE

Probihajici planovaci procesy v oblasti socidlnich sluzeb a vzdélavani na Frydlantsku zachytily potfebnost osob
zaméstnanych v pomahajicich profesich, vhodnych pro zvolené cilové skupiny. Jde zejména o pozice

PRACOVNIK V SOCIALNICH SLUZBACH

Sociologicky priizkum stavu a potieb socidlnich sluzeb na Frydlantsku (zprac. 2018 v ramci projektu SocidIni sluzby na
Frydlantsku spolecné) konstatuje nedostatecné kapacity pobytovych zafizeni, sluZzeb socidlni prevence a poradenstvi,
terénnich a odleh¢ovacich sluzeb. Navrhuje posileni kapacit téchto sluzeb, coZ je spojeno zejména s posilenim pracovnich
tymd.

Na Frydlantsku ptritom neni dostatek pracovnik(l v socialnich sluzbach a jak bylo zminéno vyse, nejsou zde poradany
kvalifika¢ni kurzy. Stfedni Skola hospodaiska a lesnicka ve Frydlanté nabizi maturitni obor Socidlni ¢innost, jeho absolventi
vsak mohou pracovat pouze jako pracovnici socialni péce a pro pozici pracovnika v socialnich sluzbach jim chybi odborna
zpUsobilosti (kurz). Dojizdéni za dostupnymi kvalifikacnimi kurzy nardzi na stejné bariéry jako vySe popsané dojizdéni za
praci.

MozZnost ziskat zaméstnani u nékterého z poskytovatelll socidlnich sluzeb na Frydlantsku je znaéna — poskytovatelé jsou
v nékterych ptipadech mistni a funguji ve méstech a obcich.V fadé pripadu sluzby s pusobnosti pro celé Frydlantsko
,dojizdéji“ z Liberce a mistni pracovniky z Frydlantska by uvitaly:

e pobytova zafizeni — Dam s pecCovatelskou sluzbou Frydlant, Domov U Spasitele Frydlant, Domov pro seniory
Jindfichovice pod Smrkem, Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Raspenava
e odlehcovaci sluzby (s plsobnosti procelé Frydlantsko) — Centrum pro zdravotné postizené Libereckého kraje,

Hospic sv. Zdislavy
o terénnisluZby - Terénni pecovatelskd sluzby Nové Mésto pod Smrkem, Charitni oSetfovatelskd sluzba Litoméfice,

Charitni pecovatelska sluzba Litomérice, Diakonie Beranek

Podrobny soupis sluzeb je zvefejnén na www.frysko.cz

CHUVA

Mistni akéni plan vzdélavani ORP Frydlant (zprac. 2017 v ramci projektu MAP Frydlantsko), Mistni plan inkluze (zprac.
2016 na obdobi 2016 —2019) a Strategicky plan socidlniho zaclefiovani (zprac. na obdobi 2018 — 2020 v ramci Lokalniho
partnerstvi) konstatuji, Ze ve 14 matefskych skolach na Frydlantsku je z celkového poctu 827 déti (Udaje z roku 2016)

e 13 déti cizincl
e 29 déti se zdravotnim pojisténim

e 36 déti ohroZenych socialnim vylou¢enim (Udaj pouze pro 7 obciLokalniho partnerstvi)

V MS plisobi 5 asistent(l, jejichZ pracovni Uvazky jsou financovany z ro¢nich grantd a jsou €asto nejisté, jeliko? jsou vazany
na konkrétni podporované dité, které kdyz z néjakého dlvodu odejde ze Skoly (stéhovani apod.) je misto asistenta
ohrozené. Také s pribyvajicimi dvouletymi détmi v zafizenich péce o déti, které potrebuji vétsi pozornost a pomoc, je

potifeba kvalifikovanych pracovnikd, ktefi ale nemuseji nutné spliiovat tfileté pedagogické vzdélani.


http://www.sshlfrydlant.cz/wp-content/uploads/2017/01/socialni_cinnost.pdf
http://www.frysko.cz/
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Pracovni pozice chlvy se v MS ani rodinnych centrech jako podptrné opatieni dosud neuplatfiuje, a to zejména proto, 7e

pozice chivy v Uzemi zcela chybi.

Srovnanim celkového poétu narozenych déti (data z matrik) a navétévnosti MS bylo zjisténo, e 253 déti matefskou

Skolu vibec nenavstévuje.

V Gzemi pUsobi 2 matefska/rodinna centra (Matefidouska Hejnice, Koralek Nové Mésto pod Smrkem) zalozené na
svépomocné spolupréci rodin a 2 predskolni kluby (Bulovka, Frydlant), oba financované z kratkodobych projekta.
Détska skupina na Frydlantsku funguje jedna (Détska skupina Kotata).

Zdroj: www.mapfrydlantsko.cz

Je zde tedy velky prostor pro doméci hlidani détiv rodinach, které z néjakého diivodu nenavitévuji MS a jina zafizeni péce
o predskolni déti. Kvalifikace Chlvy splfiuje podminky pro vazanou Zivnost péce o détido 3 let. Jednaklienta diky projektu
a ziskané kvalifikaci zaloZila tuto Zivnost a planuje podnikat v péci o déti v rodinach a zaroven si chce rozsifit kvalifikaci i
na socialni oblast a kombinovat tak péci o déti s pécio seniory, coZ je pro Uzemi vyborny podnikatelsky pldn a tyto sluzby
urcité nejen na Frydlantsku chybi a mély by se dale podporovat.

Je pravdépodobné, ze chlivy by mohly vyuZivat i rodiny Iépe finan¢né zajisténé, kde oba rodice pracuji, za praci dojizdé;ji
a musi resit péci o déti v hodinach mimo béZnou provozni dobu skolky. Dostupnost chlv by takovym rodindm pomohla
lepsimu sladéni soukromého a pracovniho Zivota.

Moznosti pracovniho uplatnéni pro chivy je i samostatna podnikatelska ¢innost v podobé zfizeni a provozovani détské
skupiny. Na Frydlantsku zatim funguje jen jedno takové zafizeni (Détska skupina Kotata, Frydlant s kapacitou 12 mist), je
véak mozné, Ze se na détskou skupinu mohou transformovat stavajici matefskd/rodi¢ovska centra. Détska skupina také
miiZe vzniknout jako alternativa matetské koly v obcich, kde se kapacity M3 bliZi k napInéni. Béhem realizace projektu
doslo také k projedndvani a nasledného Feseni transformace Détskych skupin na jesle nebo soukromé MS. Kvalifikace
Chlivy ma tak jisté dalsi rozmér a budoucnost uplatnéni na trhu prace.

FLEXIBILN{ PRACOVNI MISTA

Na Uzemi existuje velmi malé mnoZstvi flexibilnich forem zaméstnani, zkracenych Gvazku a jinych forem podpory sladéni
profesniho a soukromého Zivota. To se odrazi na zaméstnanosti, zejména osob pecujicich o déti do 15 let véku, i s jinym
znevyhodnénim, které by jinak na trhu prace mohly byt aktivni. Chybi zde podpora tvorby pracovnich mist, které by
reagovaly na potfeby mistnich obci, byly spole¢ensky prospésné a vyuzil by se potencidl spoluprdce na lokalni Urovni.
Jednou z moZnosti je podpora hlidani déti formou podpory osob samostatné vydéle¢né Cinnych v oboru péce o déti, Ci
podporou zakladani détskych skupin ve firmach, institucich i neziskovém sektoru. Jednim z cilG projektu bylo také tuto
podporu pomoci nastartovat. Velkou sluzbu v této oblasti plni pravé MAS Frydlantsko, které se snaZi tuto spolupraci
prohloubit a reagovat tak na zdejsi podminky. Nejvice v této oblasti spolupracuji spiSe spolecensky prospésné spolecnosti
z oblasti socidlnich sluzeb a také vzdéldvani, spolky a verejné instituce (Domov pro seniory Jindfichovice pod Smrkem,
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Raspenava, mistni MS a Z5). Je to do zna¢né miry déno i povahou pracovnich
pozic v téchto institucich (socidlni pracovnici, pracovnici v socidlnich sluzbdach, asistenti pedagoga), kde jsou béiné

zkracené avazky.

Soukromych firem, které vizi flexibility zaclenily do své firemni kultury, které vyuzivaji flexibilitu svych zaméstnancl pro
rlst produktivity a zabyvaji se i zkvalitnénim Zivota svych zaméstnancd, je stidle malo. Je vsak ziejmé, Ze flexibilita v praci
jiz je a bude jednim z hlavnich rozhodovacich faktord pfi vybéruzaméstnavatele. Za Evropskym primérem ve vyuzivani


http://www.mapfrydlantsko.cz/
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flexibilnich forem préace CR stale velmi pokulhdvd —v EU 20 % lidi vyuziva flexibilni formu prace oproti 7 % v CR. Pouze 10
% 7en pracuje v CR na kratsi Uvazek oproti 32 % 7en v EU.

Prizkumy uvadéji, Ze nejé¢astéjsim divodem, pro¢ matky zdstavaji doma s détmi déle neZ t¥i roky, je fakt, Ze nesezenou
misto ve 3kolce, nebo jim zaméstnavatel neumozni flexibilni formu prace.

Matky, které se potrebuji ¢i chtéji vratit do prace dfive neZ po 3 letech, pak narazi na nedostatek détskych skupin Ci
soukromych skolek, které poskytuji péci o predskolni déti jiz od 1 roku.

Oslovili jsme proto podniky s nabidkou pomoci pfi zaloZzeni détské skupiny pro zaméstnance. Coz se ndm jevilo jako
vhodné spojeni — zaméstnavatel nabidne benefit svym zaméstnancdm, udrZi si Zeny, které predtim diky péci o déti
nemohly pracovat a vytvorime nova pracovni mista pro dalsi osoby v détské skupiné (kvalifikace pro préciv détské skupiné
je z oblasti zdravotnické, socidlni nebo pravé profesni kvalifikace pro ¢innost chlvy pro déti do zahajeni povinné Skolni
dochazky). Firmy o tuto podporu maji zajem, avsak v soucasné dobé se méniforma détskych skupina a zaloZeni ve stavajici
formé neni jiz moina. Predpokladame vsak, 7e se situace v nasledujicich 5ti letech ustali a nabidne alternativu k M3
v podobé firemnich skolek, ¢ijesli. Odbornou pomoc se zaloZeni takového zatizeni bychom jako neziskova organizace radi
pomohli i v budoucnu az budou jasné podminky.

10
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NA STRATEGICKE DOKUMENTY

Projekt je v souladu se strategii CLLD Frydlantsko 2020, opatfenim 2.3.1.1 Dostupnéjsi prace na Frydlantsku a
programovym ramcem OPZ, opatfenim Prace na Frydlantsku.

Projekt pfimo prispiva k pInéni specifickych cil( Strategického pldnu socidlniho zadleriovani Frydlantsko pro obdobi 2018

—2020:
4.2

4.13

Rekvalifikaénimi a motivacnimi kurzy projde ro¢né, na zakladé bilanéni diagnostiky, 30 dlouhodobé
nezaméstnanych

Cileny matching: pfimé pfirazovani vhodného kandidata na pozici, kterd odpovida jeho kvalifikaci, zkuSenostem
i odbornosti; dobra pfiprava uchazece pred ndstupem

Vystupy projektu (navyseni poc¢tu dostupnych pracovnik(i v socidlnich sluzbach a chiiv) mohou napomoci plnéni
specifickych cil( SPSZ:

1.2
1.5
21
2.2
2.5
2.6
2.7

pokracovani provozu klubu Amaro Suno v Arnolticich

pokracovani volnocasového klubu Free-klub ve Frydlanté, rozsifeni o predskolni klub pro déti 3 —6 let
terénnisocidlni prace na Frydlantsku

terénnisocidlni prace v Novém Mésté pod Smrkem

rozvoj sluzby SAS v Novém Mésté pod Smrkem (sluzba je na hranici své kapacity)

poskytovani sluzby SAS na Frydlantsku (sluzba zatim neni vibec poskytovéana)

poskytovani terénnich sluzeb, SAS, poradenstvi pro osoby vracejicise po vykonu trestu (sluzby zatim nejsou
vibec poskytovany)
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SHRNUTI A UDRZITELNOST PROJEKTU

Celkové z realizace projektu vyplyva, Ze sluzby v oblasti péce o déti, seniory a osoby zdravotné postizené, jsou velmi
vhodné pro nasi cilovou skupinu, ktera se také po skonceni projektu velmi dobfe uplatnila na trhu prace (10 opustilo
evidencina UP a zlepéilo si pracovni pozici, 9 v zaméstnaneckém poméru a 1 zahdjila podnikatelskou ¢innosti v oblasti
péce o déti). Hlavni dlivody jsou zejména skutecnosti, Ze se daji dobre skloubit s jejich soukromym Zivotem, jsou v souladu
s jejich osobnimi zajmy, nenuti je za praci dojizdét a rozviji tak komunitni Zivot v misté bydlisté. Zaroven tak nabizi podporu
i pro dalsi obyvatele na Uzemi, napf. matky s malymi détmi, které diky moznosti umistit své déti do novych zafizeni péce
o déti ¢i soukromé hlidani mohou dfive nastoupit na svou pracovni pozici. Firmam a institucim nabizi moZnost zaclenit
flexibilitu do své firemni kultury a diky benefitim pro zaméstnance si je ziskat a udrzZet.

ZHODNOCENI SILNYCH A SLABYCH STRANEK, PRILEZITOSTI A OHROZENi UDRZITELNOSTI PO SKONCENi PROJEKTU

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Byli vybrani vhodni kandidati pro kvalifikacni programy Geografické a sociodemografické charakteristiky
z cilovych skupin. uzemi.
Projekt pfimo reagoval na potreby Uzemi. Relativné vysoka nezaméstnanost a nedostatek

Vysoké procento pfimo umisténych tcastnikl na trh prace. pracovnich pfileZitosti v misté.

Komplexnost a vzajemné navazujicich a podplrnych aktivit
projektu.

Dobré rozlozeni aktivit v harmonogramu projektu.

Realné nastaveni indikatord.

PRILEZITOSTI OHROZEN|
Moznost zajisténi potiebnych kapacit v socialnich sluzbach, Nedostatek financ¢nich prostredk( na zaméstnance u
péce a vzdélavani. potencialnich zaméstnavateld (socialni sluzby).

MoZnost realizace kvalifikacnich kurzi v misté = snizeni
prekazek pro uchazece, ktefi nemohou dojizdét ani za praci

o r o ) Mald podpora cilové skupiny pti prekonavani
a tak pfima podpora cilové skupiny.

prekazek na trhu prace = chybi poradenské a
Spoluprace s ostatnimi subjekty (v procesech komunitniho podptrné aktivity.

planovani socialnich sluzeb a akéniho planovani vzdélavani na

Frydlantsku).

Moznost rozsireni sluzeb pro komunitu a sekundarni podpora

zaméstnanosti (hlidani déti v rodinach, péce o seniory

v domacim prostrediapod.)

Projekt Podpora zaméstnanosti v oblasti péce na Uzemi MAS Frydlantsko byl v souladu se Strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje Frydlantsko 2020 pro obdobi 2014 — 2020 a naplnil kritéria potfebnosti pro uzemi MAS.
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